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№
п/п Мероприятия Результат/ целевой индикатор Срок реализации Ответственные

1. Мероприятия, направленные на выстраивание межведомственного взаимодействия по содействию занятости выпускников:

1.1 Актуализация банка данных работодателей, предприятий- 
партнёров

Не менее 3 новых работодателей 
включены в банк данных партнёров 

по согласованию в полугодие

Декабрь 2023 
Июнь 2024

Заместитель 
директора по 

УПР
1.2 Проведение встреч с предприятиями 

и организациями в рамках создания условий 
для целевого обучения студентов

Не менее 5 предприятий, выступивших 
заказчиками целевого обучения 

Не менее 3% обучающихся имеют 
договоры о целевом обучении, не 

менее 2 % обучающихся стали 
самозанятыми

Июнь 2024 Заместитель 
директора по 

УПР, 
председатели

цмк

1.3 Вовлечение предприятий и социальных партнёров к 
реализации проекта «Национальная система квалификаций -  
конструктор карьеры»

Не менее 2-х предприятий/социальных 
партнеров приняли участие в проекте

Согласно графика 
реализации проекта

Заместитель 
директора по 

УПР
1.4 Организация сбора заявок от работодателей на подбор 

персонала из числа выпускников профессиональных 
образовательных организаций Не менее 8 заявок от работодателей В течение года

Заместитель 
директора по 

УПР, 
председатели 

ЦМК



2. Информационное сопровождение ЦСТВ в части содействия трудоустройству выпускников

2.1 Размещение на сайте ПОО информации о фактическом 
выпуске 2023 года и планируемом выпуске 2024 года в 
разрезе специальностей и количества выпускников Наличие информации

Сентябрь
Декабрь

Июнь

Заместитель 
директора по 

УПР, инжене'р- 
электроник

2.2 Информирование обучающихся и выпускников с 
использованием ресурсов информационно-аналитической 
системы Общероссийская база вакансий «Работа в России», 
агрегаторов вакансий

Не менее 95% обучающихся 
выпускных курсов разместили резюме 

на портале «Работа в России», АНО 
«ЦОПП»

В течение года Председатели 
ЦМК 

соответствующих 
направлений, 

кураторы групп
3. Мероприятия с обучающимися и выпускниками по содействию их занятости и эффективному поведению на рынке труда

3.1 Организация временной занятости студентов, в том числе в 
летний период

Не менее 20% обучающихся 
трудоустроено в летний период

Июнь-август 2024 Заместитель 
директора по 

УПР, старший 
мастер

3.2 Организация практико-ориентированного (дуального) 
обучения

Не менее 50% обучающихся, 
направленных на практику ДО 

трудоустроены на предприятие ДО

Сентябрь-июнь 2024 Заместитель 
директора по 

УПР
3.3 Построение индивидуальных траекторий 

профессионального развития для студентов и 
выпускников

100% обучающихся выпускных курсов 
прошли психологические тренинги

Март-июнь 2024 Заместитель 
директора по 

УВР
3.4 Организация временной занятости студентов, в том числе в 

летний период
Не менее 30% обучающихся 

трудоустроены во внеучебное время
Ежемесячно Заместитель 

директора по 
УПР, 

Заместитель 
директора по 

УВР
3.5 Организация разъяснительной работы по организации 

предпринимательской деятельности в качестве самозанятого
Не менее 100% обучающихся групп 

подготовки швейного, 
парикмахерского циклов, технологии 

эстетических услуг

Февраль-апрель 2024 Заместитель 
директора по 

УПР

4. Мероприятия по контролю за достижением целевых показателей занятости выпускников и обучающихся

4.1 Мониторинг занятости выпускников 2022 и 2023 годов Не менее 90% выпускников 2022 года 
трудоустроены

Ежемесячно Заместитель 
директора по



Не менее 70% выпускников 2023 года 
трудоустроены

УПР

4.2 Мониторинг занятости выпускников, завершивших обучение 
в 2022 и 2023 годах и трудоустроенных в соответствии с 
освоенными компетенциями

Не менее 85% выпускников 
трудоустроены по 

профессии/специальности

Еженедельно Заместитель 
директора по 

УПР
4.3 Мониторинг занятости обучающихся, переведенных на 

индивидуальные учебные планы в связи с совмещением 
обучения с трудовой деятельностью

Не менее 15% от контингента 
обучающихся по очной форме

Ежемесячно Заведующие
отделениями

5. Организация мероприятий практико-ориентированного модуля в рамках единой модели про(
6-11 классов общеобразовательных учреждений

)ессиональной ориентации обучающихся

5.1 День открытых дверей Не менее 200 обучающихся 
общеобразовательных учреждений 

Не менее 10 мастер-классов/ 
профессиональных проб

28 сентября 2023, 
15-16 марта 2024, 
20 апреля 2024

Заместитель 
директора по 

УВР

5.2 День без турникетов Не менее 100 обучающихся 1 -го курса Сентябрь 2024 Заместитель 
директора по 
УПР, старший 

мастер
5.3 Областная профориентационная акция «Карьерный старт» Не менее 90% выпускников 2024 года По отдельному 

графику
Заместитель 
директора по 

УПР
5.4 Профессиональные пробы, организованные в рамках 

федеральных/ региональных проектов «Билет в будущее», 
«Шаг за шагом»

Не менее 100 обучающихся, 
посетивших профессиональные пробы

По отдельному 
графику

Заместитель 
директора по 

УПР


